Sindicato

' dos Bancarios

de Catanduva e Regido

I ] nidas, as seis principais centrais sindicais
do Brasil (CUT, For¢a Sindical, CTB,
UGT, NCST e CSB) reuniram cerca de 5

mil trabalhadores, no dia 28 de janeiro, na Ave-
nida Paulista, em Sao Paulo, em um protesto em
defesa dos direitos trabalhistas, da Petrobras e da
Caixa Economica Federal.
O Sindicato dos Bancarios de Catanduva e Re-
gido, representado pelos diretores Antonio Julio
Gongalves Neto, Julio Mathias e Roberto Carlos
Vicentim, participou do ato que comegou no vao
do Masp, pedindo a revoga¢ao das Medidas Pro-
visdrias 664 e 665, anunciadas no més passado,
que comprometem direitos dos trabalhadores
como pensdo por morte, auxilio-doenga, seguro-
desemprego e abono salarial.

O que também alimentou a insatisfagdo da classe

trabalhadora foram os aumentos das tributagoes

de operagdes de crédito (IOF), cosméticos, com-
bustiveis e produtos importados, divulgadas pelo
ministro da Fazenda, Joaquim Levy.

“Com o aumento da tributa¢do, o consumo pode

ser comprometido, o que afeta diretamente o

nivel de emprego no pais’, afirma o dirigente

FiLiapo A FETEC-SP / CONTRAF / CUT

sindical Julio Mathias. Ele também defende que
os trabalhadores estejam sempre prontos e dis-
postos a lutar por seus direitos: “Ndo podemos
aceitar que os direitos alcangados retrocedam.
Os trabalhadores ndo podem pagar o preco dos
ajustes que precisam ser feitos na economia do
pais”

Na visdo do movimento sindical, os direitos
trabalhistas, como o seguro-desemprego, nao
podem ser fragilizados. Por isso, as centrais sin-
dicais defendem que sejam tomadas medidas
como o fim da rotatividade e das demissdes imo-
tivadas. “Dessa forma, os trabalhadores nao sao
dispensados injustamente e ndo precisam recor-
rer ao seguro. Se querem diminuir os gastos com
esse tipo de beneficio, a melhor solugdo seria
combater as demissdes”, ressalta Julio.

CaA1xa - Saindo do Masp, os manifestantes se-
guiram para o prédio da Caixa Econdmica Fe-
deral, onde defenderam a institui¢do financeira
como 100% publica em todo o pais. O protesto
foi contra a suposta abertura de capital da Caixa.
“Se ndo fosse os bancos publicos, o Brasil teria
sucumbido as crises internacionais em 2008 e
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2010. Foi gragas a Caixa, que sempre ofereceu
crédito mais barato que nos bancos privados,
que o pais manteve a economia forte”, afirma o
dirigente sindical Tony Gongalves, também fun-
ciondrio da Caixa. Segundo ele, “ndo é a abertura
de capital da CEF que colocara o Brasil de volta
nos trilhos do desenvolvimento econémico e so-
cial”

PETROBRAS - Da Caixa, os trabalhadores segui-
ram em protesto até a sede da Petrobras, em Sao
Paulo, onde criticaram a corrup¢iao na empresa e
defenderam a estatal como patriménio do povo
brasileiro. O movimento sindical cobra a puni-
¢do dos corruptos e a devolu¢io do dinheiro des-
viado, sem comprometer a Petrobras.

“E preciso combater a corrup¢io, mas sem que
os trabalhadores paguem por isso. Defendemos
a puni¢do dos corruptos e corruptores, porém,
sem inviabilizar as empresas envolvidas, afinal, a
soma de todas representa 14% do emprego for-
mal no pais e a Petrobras, sozinha, é responsavel
por 13% do PIB brasileiro. Os trabalhadores nao
podem pagar pela corrupgdo dos grandes”, pro-
testou o diretor Roberto Carlos Vicentim.
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As Medidas Proviso-
rias 664 e 665, anun-
ciadas pelo Governo
no inicio de janeiro,
ndo foram bem rece-
bidas pela classe tra-
balhadora. Por isso,
saimos as ruas em defesa dos nossos direi-
tos, no final de janeiro, como o leitor do
Informacgdo Bancaria podera ler em nossa
matéria de capa.

Nos reconhecemos que o Brasil precisa pas-
sar por alguns ajustes para que a economia
retorne aos trilhos de forma que o nosso pais
continue seguindo o seu caminho rumo ao
desenvolvimento econdmico e social, con-
tudo, ndo seremos omissos, tampouco abai-
xaremos nossas cabecas para as medidas
que afetam apenas o bolso e os direitos dos
trabalhadores.

Sempre ao lado dos movimentos sociais e
da classe trabalhadora, independente de go-
vernos e partidos politicos, o Sindicato dos
Bancarios de Catanduva e Regido é contra
as medidas provisorias que comprometem
direitos como pensao por morte, auxilio-
doenca, seguro desemprego e abono salarial.
Acreditamos que a fragilizacao desses di-
reitos é a corda que esta arrebentando para
o lado mais fraco, afinal, se o Governo pre-
tende gastar menos com seguro-desempre-
go, por exemplo, que combata as demissoes
imotivadas e o fim da rotatividade.

Além disso, nos posicionamos contra a su-
posta abertura de capital da Caixa Econo-
mica Federal, anunciada pela imprensa no
final do ano passado. O Sindicato defende a
Caixa como um banco 100% publico e forte,
como sempre foi. O pais ndo precisa de mais
um banco privado (ou privatizado) sugando
cada centavo do povo brasileiro com altas
taxas de juros.

E com esse espirito combativo que nortea-
remos nossas atividades no decorrer deste
ano. Contamos com o apoio de todos os
bancarios e bancarias nesta luta.

Paulo Franco
Presidente do Sindicato

Na contramao da economia brasileirq,
bancos continuam demitindo

Pratica da rotatividade ainda é intensa no sistema financeiro

O ano de 2014 fechou com uma taxa média
de desemprego de 4,8%, sendo que no més de
dezembro o resultado foi de 4,3%. Esses dados
revelam as menores taxas de trabalhadores de-
sempregados de toda uma série historica, se-
gundo a Pesquisa Mensal de Emprego (PME),
divulgada no dia 29 de janeiro, pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Apesar da constante queda no indice de desem-
prego, o sistema financeiro nao estd acompa-
nhando esta realidade. De acordo com a Pes-
quisa do Emprego Bancario (PEB), realizada
pela Contraf-CUT em parceria com o Dieese,
os bancos cortaram 5.004 postos de trabalho
em 2014, mantendo um alto indice de rotativi-
dade, assim como nos anos anteriores. O estudo
teve como base os numeros do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (Caged) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Segundo os dados da pesquisa, a Caixa Econo-
mica Federal foi a unica institui¢do financeira
que criou novos vagas (2.600) no ano passado.
Se nao fosse por isso, 0 desemprego no setor se-
ria ainda mais acentuado.

“A economia brasileira gerou quase 400 mil
novos empregos em 2014, mas os bancos con-
tinuam andando na contramio e demitindo
os trabalhadores”, indignou-se o presidente do
Sindicato dos Bancarios de Catanduva e Regido,
Paulo Franco.

Para Franco, parte do desemprego na categoria
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bancaria deve-se ao alto indice de rotatividade:
“Os banqueiros insistem em demitir funciona-
rios mais antigos para contratar novos como
um meio de achatar os salarios, garantindo que
havera menos dinheiro no bolso do trabalhador
e mais lucro para o banco. Por isso combatemos
a demissdo imotivada e lutamos incessante-
mente pelo fim da pratica cruel da rotatividade”.
O levantamento mostrou que os bancos brasi-
leiros contrataram 32.952 funciondrios e desli-
garam 37.956, sendo que o saldrio médio dos
admitidos foi de R$ 3.374,99, 37% menor que
o dos desligados, que chegava a uma média de
R$ 5.338,12.
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SINDICATO DOS BANCARIOS DE CATANDUVA E REGIAO
FiLiapo A FETEC-SP, CONTRAF e CUT
Sede: Rua Pernambuco, 156 - Centro - Catanduva-SP

Fone 17 3522 2409 | Fax 17 3522 5633

Seus direitos

De acordo com a cldusula 222 da Convengdo Co-
letiva do Trabalho, ‘o estudante terd a falta ao servigo
abonada e considerada como dia de trabalho efetivo, para

todos os efeitos legais, nas seguintes condigoes:

a) se estiver comprovadamente realizando provas
ou exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino

superior (...). A comprovagdo se fard mediante a apresentagdo da res-

pectiva inscrigio e do calenddrio dos referidos exames, publicados pela impren-

sa ou fornecidos pela prépria escola
b) Nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 horas, desde que com-

provada sua realizagio em dia e hora incompativeis com a presen¢a do empregado ao servigo. A

comprovagdo escolar obrigatoria deverd ser efetuada por meio de declaragdo escrita do estabeleci-

mento de ensino.”

PRESIDENTE PAULO FRANCO | DIRETOR DE IMPRENSA ANTONIO JULIO GONGALVES NETO
JORNALISTA RESPONSAVEL APARECIDO AUGUSTO MARCELO - MTB 22308

REDAGAO E DIAGRAMAGAO GABRIEL VITAL | IMPRESSA0 RAMON NOBALBOS GRAFICA E
EpITORA | TIRAGEM 1800 EXEMPLARES | ALCANCE 36 CIDADES | DISTRIBUIGAO GRATUITA
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Caixa

Empregados defendem banco 100% puUblico

Do abraco ao prédio da Caixa, em Sdo Paulo, a debates, reunides e negociacoes. Assim foi a Jltima semana de
janeiro para os delegados sindicais da Caixa Econdémica Federal. Diante da ameaca de abertura de capital do
banco publico, os empregados estdo se unindo e se empenhando em defesa do patriménio do povo brasileiro.

Caixa: instituicdo publica e forte

Reunidos na sede do Sindicato dos
Bancérios de Siao Paulo Osasco e
Regido, os representantes dos em-
pregados defenderam a Caixa como
banco 100% publico. Os emprega-
dos da base sindical de Catanduva
estiveram representados pelo diri-
gente sindical Antonio Julio Gongal-
ves Neto. Também esteve presente a
deputada federal e empregada do
banco Erika Kokay (PT-DF), a co-
ordenadora da Comissao Executiva
dos Empregados, Fabiana Matheus,
a representante dos trabalhadores

no Conselho Administrativo do
banco, Rita Serrano, além de diri-
gentes sindicais da Fetec-CUT/SP e
dos demais sindicatos do estado de
Sao Paulo.

O movimento sindical se posicio-
nou contra a suposta abertura de
capital da Caixa, divulgada pela im-
prensa no final do ano passado. “E
importante que os trabalhadores
tenham um banco totalmente publi-
co e forte. Nos temos a CEF, e ndo
vamos abrir mao dela’, afirma Tony
Gongalves.

O diretor do Sindica-
to dos Bancdrios de
Catanduva e Regido
ressalta que a Caixa -
cumpre um importan-
te papel social no pais:
“Foi gragas aos bancos
publicos que o Brasil
ndo sucumbiu as crises
internacionais de 2008
e 2010. Os juros cobra-
dos por essas instituigoes financei-
ras, muito abaixo dos que sio cobra-
dos pelos bancos privados, foram os

responsaveis por manter o crédito
dos brasileiros mesmo em tempos
de crise mundial”

Férum sobre condig¢oes de trabalho

O Abraco

Mas o debate nao ficou somente en-
tre as quatro paredes do Auditorio
Azul do Sindicato dos Bancarios de
Sao Paulo. No dia 28, os empregados
foram as ruas protestar contra a pri-
vatizagdo da Caixa e, em um gesto
simbolico, abracaram o prédio do
banco localizado na Avenida Pau-
lista.

A corrente feita ao redor do prédio
uniu dirigentes sindicais e emprega-
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dos com um s6 proposito: defender
a Caixa como patrimoénio do povo
brasileiro. Para o diretor Tony Gon-
calves, o ato refor¢ou a unido dos
trabalhadores: “Ameacas de priva-
tizagdo ndo vao abalar a unidade
dos empregados. Nds estamos mais
unidos do que nunca em defesa de
um bem que é nosso e de todos os
brasileiros”.

Para saber sobre as

http://goo.gl/qECIGQ

reunioes da Comissdo Paritdria
e do GT de Saude, realizadas
no final de janeiro, acesse:

Ja no dia 29 de janeiro, dirigentes
sindicais se reuniram na Gipes SP
para o Férum Regional de Condi-
¢oes de Trabalho da Caixa Econo-
mica Federal, que visava facilitar
tramites para resolugdes concretas
de questoes de infraestrutura e ou-
tras que tém afetado os trabalha-
dores.

Durante a reunido, os representan-
tes dos trabalhadores apresenta-
ram diversas situagdes enfrentadas
pelos empregados em seus locais
de trabalho, como problemas es-
truturais (infiltragoes, falta de ar
condicionado, etc) e falhas na se-
guranga (portas giratorias quebra-
das, auséncia de biombos, entre
outros).

O encontro reuniu, além dos diri-
gentes sindicais, gestores da Gipes
(pessoal), Gilog, Giseg, Giret, ad-
vogado da Caixa e representante
do SESMT (Servi¢o Especializado
em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho).

De acordo com o diretor do Sindi-
cato dos Bancarios de Catanduva
e Regido, Antdnio Julio Gongalves
Neto, que esteve no Férum, esta
foi uma oportunidade de discutir
e resolver diversos problemas en-
frentados nas agéncias: “Nos es-
tavamos debatendo diretamente
com os responsaveis pelos setores

que podem solucionar os proble-
mas estruturais e de seguranca,
por isso, esse Forum trard muitos
beneficios para os empregados da
Caixa”

Gestores e dirigentes sindicais es-
tiveram de acordo em varios pon-
tos, como por exemplo a , a neces-
sidade de que haja gerenciamento
dos TVAs (termos de verificacdo
de ambiéncia); mais empregados
para Gilog (logistica), Giseg (se-
guran¢a) e Giret (retaguarda) e
urgéncia de biombos para separar
as baterias de caixas do restante da
agéncia, independentemente de le-
gislagao municipal.

Contudo, houve discordancia em
relagdo a CAT (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho). Os empre-
gados pedem que o documento
seja emitido sempre que houver
um assalto, roubo, ou atentados
em geral a seguranga da agéncia,
ja os gestores afirmam que a CAT
s6 deve ser emitida se o trabalha-
dor solicitar e, ainda assim, se for
comprovado, apos avaliagio mé-
dica, que o empregado foi afetado
tisica ou psicologicamente. “Dessa
forma os bancarios podem provar
que adoeceram devido a condigdes
inseguras de trabalho, caso sofram
algum dano grave, fisico ou psico-
l6gico”, explica o diretor.
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Funciondrios do BB podem optar por receber vale-transporte em dinheiro

Em nota, o Banco do Brasil divulgou
que, a partir de fevereiro, os funcio-
narios poderdo optar por receber
em dinheiro o valor corresponden-

te ao vale-transporte, por meio de
crédito em conta corrente.

A nova medida anunciada pelo
banco é resultado da mobilizacao
da Campanha Nacional 2014, con-
tudo, o Sindicato dos Bancérios de
Catanduva e Regido alerta que o
funcionario, ao optar por receber
o dinheiro em conta, deve ser res-
ponsavel pelo seu uso: “O montan-
te deve ser usado unicamente no
deslocamento entre casa e trabalho e
em transporte publico’, afirma o di-
retor Roberto Carlos Vicentim. Ele

Clima esquenta em agéncia do BB

Desde o final de dezembro, fun-
ciondrios da agéncia do Banco do
Brasil da Rua Minas Gerais, em
Catanduva, estdo sofrendo com a
precariedade do sistema de ar con-
dicionado.

Apés a intervencao do Sindicato,
o banco enviou uma equipe de as-
sisténcia técnica e contatou a com-
panhia de energia para avaliar a
situacgao.

Ficou constatado que o problema
esta na rede elétrica, que tem dire-
cionado pouca energia a agéncia,
o que culmina na deficiéncia do ar
condicionado.

A companhia de energia informou
que o prazo para que a situagdo se

HSBC

regularize é de cerca de 90 dias.
“O Sindicato estd em constante
contato com o banco, buscando as
possiveis solugdes para este pro-
blema no menor tempo possivel’,
afirma o diretor Roberto Carlos
Vicentim, que esta acompanhando
0 caso.

Roberto ressalta ainda que o banco
deveria, juntamente com o Sindi-
cato, pressionar a companhia de
energia para que o problema seja
solucionado em menor tempo: “Se
o BB nio estiver disposto a cobrar
da companhia, entdo, o minimo
que nds esperamos é que o banco
apresente solu¢des mais imediatas
para amenizar o calor na agéncia”.

ressalta ainda que o uso indevido
do dinheiro pode culminar em pu-
ni¢des severas: “O funciondrio pode
ser demitido caso faca mau uso do
beneficio, como prevé a legislagao”

De acordo com a Lei 7.418/1985,
que regula o pagamento do va-
le-transporte, o uso do dinheiro é
permitido apenas no “sistema de
transporte coletivo publico, urbano
ou intermunicipal e/ou interestadu-
al com caracteristicas semelhantes
aos urbanos, geridos diretamente ou
mediante concessdo ou permissio

Mercantil do Brasil

de linhas regulares e com tarifas fi-
xadas pela autoridade competente,
excluidos os servicos seletivos e os
especiais”.

Na nota o banco exemplifica usos
indevidos da verba: em veiculo
proprio (compra de combustivel),
transporte rodovidrio, servigos sele-
tivo e/ou especiais ou qualquer ou-
tro meio de transporte ndo previsto
na legislagao.

O cadastro dos interessados deve ser
feito por meio de ferramenta dispo-
nibilizada pelo banco no Sisbb.

! Sindicato cobra mais seguranca no Mercantil

I Uma decisdo do Ministério Publico
: do Trabalho de Minas Gerais (MP-
1 -MG) e do Sindicato dos Banca-
1 rios de Belo Horizonte estd reper-
I cutindo, também, em Catanduva.
: Apds a pressao desses dois orgaos,
1 © Mercantil do Brasil foi obrigado a
I regularizar a situagdo dos terminais
I de autoatendimento que ainda pos-
: suem abastecimento de numerdrio
1 pela parte dianteira do equipamento.
I O banco deverd implantar o método
I de abastecimento traseiro, com um
; corredor que garante a seguranga
1 dos bancarios que efetuam esse tipo
I de trabalho.

! Embora a decisdo seja valida apenas
| parao estado de Minas Gerais, o Sin-

dicato dos Bancarios de Catanduva
e Regido ja estd tomando as mesmas
providéncias tomadas 14 para garan-
tir que o banco implante o novo mo-
delo também em Catanduva.
“Atualmente, os bancarios sio obri-
gados a fechar a agéncia para abaste-
cer os caixas eletronicos. Enquanto
isso, os clientes ficam esperando do
lado de fora. Além da inconvenién-
cia, os trabalhadores sofrem com a
exposi¢do a que sdo submetidos ao
realizar este trabalho as vistas de to-
dos”, afirma o dirigente sindical Car-
los Alberto Moretto.

A agéncia do Mercantil do Brasil é a
unica de Catanduva que ainda usa o

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
modelo de abastecimento dianteiro. :
F

Pressdo por metas vem até por meio do WhatsApp

Uma cldusula incluida na Conven-
¢do Coletiva de Trabalho apds a
Campanha Nacional dos Bancarios
em 2013 esta sendo desrespeitada
pelo HSBC. Trata-se da proibi¢ao de
cobrangas por cumprimento de me-
tas por mensagens no celular parti-
cular do trabalhador, pratica conde-
nada pelas entidades sindicais.

O texto da CCT é claro e diz, na clau-
sula 362, que “No monitoramento de

resultados, os bancos nio exporio,
publicamente, o ranking individual
de seus empregados”. Pardgrafo Uni-
co: “é vedada, ao gestor, a cobranca
descumprimento de resultados por
mensagens, no telefone particular
do empregado”.

Ainda assim, o Sindicato dos Ban-
carios de Curitiba e Regido divul-
gou que tem recebido denuncias de
bancarios do HSBC que relataram

que os gestores do banco inglés es-
tdo criando grupos no aplicativo de
mensagens instantdneas WhatsApp
com o propdsito de cobrar produ-
tividade e cumprimento de metas,
independente do horario ou dia. De
acordo com as informagoes do Sin-
dicato, os celulares acusam o recebi-
mento de mensagens o tempo todo,
mas a entidade afirma que ja entrou
em contato com a dire¢édo do banco.

Orientagao do Sindicato

banco esté ferindo a CCT”.

Até o momento, o Sindicato dos Bancérios de Catanduva e Regiao ndo recebeu nenhuma dentincia referente a cobrangas indevidas de metas, no entan-
to, o secretario-geral Luiz Eduardo Campolungo, também funcionario do HSBC, orienta os trabalhadores para que procurem o Sindicato caso estejam
sofrendo esse tipo de pressio: “E importante que o bancério ou a bancéria denuncie esse tipo de pratica. A proibi¢do de cobranga por metas no celular
particular ja ¢ uma realidade desde 2013 e esse direito dos trabalhadores precisa ser respeitado”
Campoulungo salienta que o funcionario que sofre com esse tipo de abuso nao apague as mensagens do celular: “Elas servem como prova de que o
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Bradesco

Restricdo de atendimento geratensdo entre bancadrios e clientes

Nova regra do Bradesco fere as normas do BC ao impedir que ndo-clientes realizem operacoes nos caixas

Uma nova regra do Bradesco esta dos com a nova medida e, por isso, to sindical estd de olho [~ § 0183 04
causando transtorno nas agéncias acabam se exaltando. Alguns che- nesse novo modelo. Es- = = ——

e criando tensdo entre bancdrios e gam a chamar o gerente da agéncia tamos acompanhando as
clientes. As ordens que os funcio- que, apds a discussdo, acaba per- mudangas para assegurar
narios estiao recebendo visam res- mitindo que o boleto seja pago no que os trabalhadores nao
tringir o atendimento de quem ndo caixa. “Isso cria uma situagio de sofram nenhum tipo de
¢ cliente do banco na bateria de cai- desconforto porque a impressiao que consequéncia negativa,
xas, que estdo impedidos de receber fica é de que o bancario ndo queria como impactos nas con-
pagamento de boletos de outras ins- atender a solicitagdo do cliente”, co- digdes de trabalho’, asse-
tituigoes financeiras. De acordo com menta o diretor Julio Mathias, tam-  gura Julio.

as dentncias dos bancérios, a me- bém funcionario do banco. Os bancarios temem que
dida seria uma forma de reduzir os A nova pratica faz parte do projeto a nova pratica culmine por sua vez, garante que nao have-
custos do banco. de atendimento implantado no ban- no corte de pessoal, uma vez que ra demissdes. “Estamos fiscalizando
Segundo relatos de funcionarios do co em 2014, que visa priorizar os a redugdo da atividade nos caixas e vamos cobrar’, afirma o dirigente
Bradesco, os clientes estdo revolta- clientes do Bradesco. “O movimen- cria condi¢des para isso. O banco, sindical.
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Atendimento irrestrito é direito do consumidor!

Além dos transtornos causados, a nova medida que esta sendo implantada pelo Bradesco - e sendo estudada para ser implantan-
da, também, no HSBC - fere o Cédigo de Defesa do Consumidor e as Instrug¢des Normativas do Banco Central, que determi-
na como as agéncias bancarias devem prestar atendimento aos clientes.
De acordo com a Resolugdo n° 1.865/91 do Banco Central, “é vedada a discriminagao entre os clientes e nédo clientes
em pagamentos de servigos basicos, como dgua, luz, gas e telefone, cobrados por empresas com as quais os bancos
tém liberdade de fazer convénios”.
Além disso, segundo a Resolugdo n° 3.694/2009 do BC, os bancos estdo proibidos de recusar ou dificultar o
acesso aos canais de atendimento convencionais, inclusive aos guichés de caixa, mesmo que possua meios al-
ternativos, uma vez que o consumidor tem autonomia para escolher como quer ser atendido. Conforme o Idec
(Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor), a tinica excegdo é se houver tal previsiao no contrato mantido
entre a institui¢cdo financeira e a concessionaria prestadora do servigo de consumo, restringindo os canais especificos de
pagamento. O banco teria que comprovar que os termos do convénio sofreram alteragao.

Santander Itau

Sem negociagdo, banco aumenta Itau passa por cima da CCT e expoe
mensalidades do plano de saude bancdrios em ranking individual

O Santander aplicou, em dezembro, “Esse tipo de reajuste deve passar Em desacordo com a Convencio [t ERTIET RS Res
um aumento de 20% nas mensalida- por mesas de debates entre repre- Coletiva de Trabalho (CCT), o °
des do plano de satide dos funciona-  sentantes do banco e dos funciona- Itat divulgou um ranking indivi- > :

rios da ativa e aposentados, além de rios. Os bancérios foram pegos de dual de metas que expds bancérios —: - o —

1912 246 1389 87 3302 Contatar

haver reajustado a coparticipagdo, surpresa com esse aumento’, afirma por meio de e-mails que relatam o =

o762 1949 282 1000

6502 193 173 1417 59

cobrada em determinados atendi- Euclides de Almeida Prado, diretor desempenho de cada trabalhador - e

0466 1312 354 1353 123

mentos, de 15% para 20%. do Sindicato dos Bancarios de Ca- na venda de produtos. T TR T
Os reajustes sdo referentes ao plano tanduva e Regido. A pratica é proibida pela clausula = SN

<« 7 .
Bradesco Saude, uma das opgdes Além do reajuste nas mensalidades, 36* da CCT, além de ser caracteri- Dessa forma, o que serd avaliado no

dadas aos funciondrios, que podem  Euclides critica o contrato entre o  zada como assédio moral. “Ao expor ~final do més serd o desempenho da
optar por este ou pelo Unimed Sat- Santander e a Bradesco Saude: “O  os funcionérios, o Itati gera compe- ~agéncia, e nao de cada funciondrio”
de. banco precisa esclarecer aos funcio- ti¢io entre os colegas de trabalho, Em Sdo Paulo, dirigentes sindicais
O Bradesco Satde é utilizado por narios sobre como sio feitas as ne- além de causar constrangimento S€ reuniram com representantes do
parte dos funciondrios do banco es-  gociagdes de contrato com o plano aqueles que tiveram um desempe- Itad, no dia 20 de janeiro, para tra-
panhol em Catanduva e Regido e a da concorréncia” nho inferior aos demais”, explica o tar do problema. Os integrantes do
noticia do aumento foi recebida com O Santander ja foi notificado extra-  dirigente sindical Carlos Alberto banco comprometeram-se a conta-
indignacdo, uma vez que a decisio judicialmente, pelos bancérios, para  Moretto, também funcionario do tar os gestores envolvidos e orientar
foi tomada de forma unilateral, sem que os aumentos sejam anulados. Itad. a cumprir aquilo que estd determi-
qualquer negociagdo com os traba- Além disso, os trabalhadores pedem O diretor defende, ainda, que as me- nando na Convengdo Coletiva de
lhadores. esclarecimentos sobre o contrato. tas sejam coletivas e ndo individuais: ~Trabalho (CCT).

—
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Bancos privados apresentam lucros biliondrios de 2014

Participagdo nos Lucros e Resultados deve ser paga até do dia 02 de margo

Os trés maiores bancos privados em
atividade no Brasil divulgaram, en-
tre o final de janeiro e inicio de feve-
reiro, os balancos do ano de 2014. A
institui¢ao que obteve o maior lucro
anual foi o Itad, que apresentou um
montante de R$ 20,6 bilhdes, um
crescimento de 30,2% em relacdo a
2013.

Em segundo lugar veio o Bradesco,
com um lucro liquido de R$ 15,089
bilhoes em 2014, 25,6% a mais em
rela¢do ao ano anterior.

Na terceira posi¢do, o Santander

Juridico

val, conforme solicitado pelos
Orgdos representan-
tes dos trabalha-
dores, nao seria
possivel.

O prazo maximo
para o pagamen-

to da segunda
parcela da PLR ¢

o dia 2 de marco,
conforme o acor-
do firmado entre os
bancos e sindicatos na Conven¢ao
Coletiva do Trabalho (CCT).

apresentou um lucro anual de R$
5,850 bilhoes, um aumento de 1,8%
se comparado aos lucros de 2013.

Com os balangos divulgados, o mo-
vimento sindical ja solicita a anteci-
pagdo do pagamento da PLR (Par-
ticipagdo nos Lucros e Resultados).
Até o fechamento desta edic¢do, o
unico banco que havia anunciado
o pagamento foi o Bradesco, que
depositou o dinheiro na conta dos
trabalhadores no dia 6 de fevereiro.
Ja o Santander anunciou que a ante-
cipagao da PLR para antes do carna-

Visita ao Sindicato

Os advogados da Crivelli
Advogados Associados, que
presta assessoria juridica ao
Sindicato dos Bancarios de
Catanduva e Regido, estdo a
disposi¢do dos bancarios sin-
dicalizados todas as quartas e
quintas-feiras, das 9h as 17h30,
na sede do Sindicato.

Agende seu horario pelo
telefone: (17) 3522-2409

#

R O Sindicato dos Bancarios de Ca-
tanduva e Regido recebeu, no dia
5 de fevereiro, a visita do novo ge-
rente regional de Sao José do Rio
Preto do Bradesco, Paulo Osnir
Costacurta, acompanhado dos ge-
rentes da agéncia de Catanduva:
Marcato, do Prime, Diego, gerente
imediato, e André, gerente admi-
nistrativo. Eles foram recebidos
pelos diretores Amarildo Davoli,
Jalio Mathias e Roberto Carlos Vi-
centim, também funciondrios do
Bradesco.

“O novo gerente regional se com-
prometeu a estar aberto ao dialogo com o Sindicato para a resolugao de qualquer problema referente as agén-
cias de nossa base pertencentes a regional de Rio Preto’, afirmou o diretor Amarildo Davoli

Convénios

Oticas Carol

Endereco: Rua Prudente de
Moraes, 777, Centro-Gale-
ria - Tabatinga/SP

Contato: (16) 3385-2155

Centro Automotivo Rodao
Endereco: Av Cel Junqueira,
n° 87 - Jd Aeroporto - Novo
Horizonte/SP

Contato: (17) 3543-2239

E indispensavel a apresentacdo da carteirinha de sindicalizado nos
locais conveniados
Outros convénios no site: www.bancariosdecatanduva.com.br

Informativo - Clube

e

P

O Sindicato dos Bancarios de Catan-
duva e Regido informa que o Clube
dos Bancarios funcionard em datas e §
horarios especiais durante o periodo ™
de carnaval. Veja como fica:

Neofitness Academia
Endereco: Avenida Comen-
dador Antbnio Stocco , n°
155 - Bairro Juca Pedro -
Catanduva/SP

Contato: (17) 3525-2509

Nos dias 16 e 17 de fevereiro o Clube

WIZARD - Potirendaba abre das 9h30 as 19h30.

Endereco: Maestro Antonio
Amato, 784 - Potirendaba/
SP

Contato: (17) 3249-3718

No dia 18, o Clube estara fechado. Jd no dia 19 estara aberto das
14h até as 19h30.

Confira os hordrios normais de funcionamento no site:
www.bancariosdecatanduva.com.br/site/paginas/48/clube




